UCHWALA nr 3
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspoinikow
spdtki PKP Energetyka Centrum Ustug Wspdinych sp. z o.0.
z siedzibg w todzi
z dnia 3 kwietnia 2023 roku

w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Czionkéw Zarzadu

Dziatajgc na podstawie art. 203 Kodeksu spétek handlowych, Nadzwyczajne Zgromadzenie
Wspdinikéw spotki PKP Energetyka Centrum Ustug Wspdlnych sp. z o.0. z siedzibg w todzi (dalej:

»Spotka”} uchwala, co nastepuje:

§1

1. Z cztonkiem Zarzadu Spotki zawierana jest umowa o Swiadczenie uslug zarzgdzania na czas petnienia
funkcji (,Umowa"), z obowiazkiem sSwiadczenia osobistego. Umowa zawierana jest w ramach
prowadzonej przez Czionka Zarzadu dziatalnoéci gospodarczej.

2. Tre$¢ Umowy okreéla Rada Nadzorcza zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§2

1. Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu Spotki sklada sie z czesci stalej, stanowigcej
wynagrodzenie miesieczne podstawowe (,Wynagrodzenie State”) oraz czesci zmiennej,
stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy Spdtki (, Wynagrodzenie Zmienne”),

2. Kwota miesiecznego Wynagrodzenia Statego Czlonkow Zarzadu, z uwagi na wyjgtkowe okolicznosci
dotyczace Spotki, o kiérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwea 2016 roku o zasadach ksztattowania
wynagrodzen osdb kierujacych niektérymi spotkami zostanie okreélona kwotowo przez Rade

Nadzorczy, z zastrzezeniem, ze:

a) Wynagrodzenie Stale Prezesa Zarzadu nie moze przekroczyé 11-krotnoéci podstawy
wymiaru, o ktérej mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 roku ¢ zasadach ksztattowania
wynagrodzen osdb kierujgcych niektorymi spétkami z uwzglednieniem obowigzujacych,
szczegOtowych przepiséw prawa ksztattujacych jej wysokosc,

b) Wynagrodzenie State pozostalych Cztonkéw Zarzadu nie moze przekroczyé 11-krotnosci
podstawy wymiaru, o ktdre] mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 roku o zasadach
ksztattowania wynagrodzeh oséb kierujgcych niektérymi spétkami z uwzglednieniem
obhowiazujacych, szczegdtowych przepiséw prawa ksztattujgeych jej wysokosc.



3. W przypadku Czlonka Zarzadu, ktéry jest jednoczesnie zatrudniony w PGE Polska Grupa
Energetyczna S.A. lub innych spétkach, ktdre sg przedsigbiorcami zaleznymi od PGE Polska Grupa
Energetyczna w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007
r. o ochronie konkurencji i konsumentéw lub $wiadczy na ich rzecz ustugi i z tego tytutu pobiera
wynagrodzenie, Wynagrodzenie Stale moze by¢ ustalone w innej wysokosci niz okreslona zgodnie
z ust. 2 powyzej lub moze peinié funkeje bez pobierania wynagrodzenia. Czlonek Zarzadu pelniacy
jednoczeénie, za wynagrodzeniem, funkcje w organie innej spotki, ktora jest przedsigbiorcy
zaleznym od PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4
pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow, nie pobiera
wynagrodzenia z tytulu petnienia funkcji Czionka Zarzadu. W przypadku penienia funkcji przez
Czfonka Zarzadu funkcji bez wynagrodzenia, z Czionkiem Zarzadu nie jest zawierana umowa o
éwiadczenie ustug zarzadzania, o ktérej mowa w § 1 niniejszej uchwaty oraz nie maja zastosowa nia
postanowienia § 3 - § 7 niniejszej uchwaty.

§3

1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celow Zarzadczych i nie moze
przekroczy¢ 40% Wynagrodzenia Statego, otrzymanego w roku obrotowym Sp6iki, za ktdéry ma byc
przyznane Wynagrodzenie Zmienne,

2. W przypadku Czfonka Zarzadu, ktdry jest jednoczesnie zatrudniony w PGE Polska Grupa
Energetyczna S.A. lub innych spotkach, ktdre sg przedsigbiorcami zaleznymi od PGE Polska Grupa
Energetyczna S.A. w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy 2 dnia 16 lutego
2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw fub $wiadczy na fch rzecz ustugi i z tego tytutu
pobiera wynagrodzenie, Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celow
Zarzadczych i nie moze przekroczy¢ 10% Wynagrodzenia Statego, otrzymanego w roku cbrotowym
spotki, za ktéry ma by¢ przyznane Wynagrodzenie Zmienne.

3. Ustala sie ogdlny katalog Ceiéw Zarzadczych, tj..

a. Optymalizacja wydatkéw (kosztéw, nakladéw inwestycyjnych i/lub finansowych),
b. Realizacja  projektéw 1  programéw  modernizacyjnych, rozwojowych,
efektywnoéciowych, restrukturyzacyjnych i/lub strategicznych,
¢. Utrzymywanie/Realizacja istotnych wskaznikéw finansowych i/lub operacyjnych na
wymaganym poziomie,
d. Wdrazanie rekomendaciji z audytéw/przegladéw/projektow.
4. Upowatnia sie Rade Nadzorcza do uszczegétowienia Celéw Zarzadczych wraz z okre$leniem wag

tych celéw oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriow ich realizacji i rozliczania (KPl), przy
uwzglednieniy, ze:

a) Wynagrodzenie Zmienne przystuguje danemu Czlonkowi Zarzadu po zatwierdzeniu sprawozdania
Zarzadu z dziatalnoéci spétki oraz sprawozdania finansowego spétki za ubiegty rok cbrotowy oraz
udzieleniu absolutorium z wykonania przez niego obowiazkéw przez Zgromadzenie Wspdlnikow;

b) wyplata czeéci Wynagrodzenia Zmiennego moie zostal odroczona w czasie, na okres nie
przekraczajacy 36 miesigcy, zaleznie od speinienia w okreélonym terminie warunkéw zgodnie z



wyznaczonymi Celami Zarzadczymi, wéwczas ta czg$¢ Wynagrodzenia Zmiennego moie by¢
wyptacana w catoéci albo w czesci na koniec okresu rozliczeniowego;

¢} Wynagrodzenie Zmienne jest przeliczane proporcjonalnie; proporcjonalnot uzalezniona jest od
liczby dni $wiadczenia ustug przez Cztonkéw Zarzadu w danym roku obrotowym;

d) spefnienie warunkdw Wynagrodzenia Zmiennego poszczegdinych Czionkéw Zarzadu, dla ktérych
na dany rok obrotowy ustalone zostaly Cele Zarzadcze i ktdrzy petnili funkcje w ocenianym roku
obrotowym, Rada Nadzorcza stwierdza, okreslajgc nalezng kwote, w oparciu o zweryfikowane
przez bieglych sprawozdania finansowe oraz inne dokumenty w zaleinosci od wyznaczonych
Celéw Zarzadczych.

5. Wygasniecie mandatu ocenianege pod wzgledem wykonania Celéw Zarzadczych, nie powoduje
utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, na warunkach okredlonych w ust. 1 - 4 powyzej, pod
warunkiem jednakie, ze czas petnienia funkeji w ocenianym roku obrotowym byt diuiszy niz 3
miesigce.

§4

1. Umowa zawiera obowigzek informowania przez Czionka Zarzadu o zamiarze pefnienia funkcji w
organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej akcji lub uzyskania na powyisze czynnosci zgody
rady nadzorczej oraz moze przewidywac zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej
sp6tki handlowej lub wprowadzad inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnosci Cztonka
Zarzadu.

2. Czonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji czionka organu w
spétkach, ktére sg przedsiebiorcami zaleznymi od PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. w ramach
grupy kapitalowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie
konkurencji i konsumentéw.

3. Upowaznia sie Rade Nadzorczg do okreSlenia zakaz6éw i ograniczen, o ktérych mowa w ust. 112
powyzej, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankgji za nienalezyte wykonanie.

§5

1. W przypadku wygaéniecia mandatu w szczegdlnosci na skutek Smierci, odwotania lub ziozenia
rezygnacji, Umowa rozwiazuje sig z ostatnim dniem peinienia funkcji bez koniecznodci
dokonywania dodatkowych czynnosci.

2. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
istotnego naruszenia przez drugg Strong postanowien Umowy.

w

. Spétka ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslone w ust. 2, z maksymalnie
3 miesiecznym terminem wypowiedzenia, z zastrzezeniem, iz w przypadku, gdy w okresie
wypowiedzenia wystapi zdarzenie, o ktérym mowa w ust. 1 skutkujyce rozwigzaniem Umowy
wskutek zaprzestania petnienia funkcji, to Umowa ulega rozwigzaniu zgodnie z treécig ust. 1.



4. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spétke Umowy z innych przyczyn niz okreslone w
ust. 2, Cztonkowi Zarzadu motze by¢ przyznana odprawa, w wysokoéci nie wyzszej niz 3 —krotno$¢
czeéci statej wynagrodzenia, pod warunkiem petnienia przez niego funkcji przez okres co
najmniej 12 miesiecy przed rozwigzaniem tej Umowy.

5. Odprawa, o ktérej mowa w ust. 4 nie przystuguje Czlonkowi Zarzadu w przypadku:

a) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji petnionej przez
Cztonka Zarzadu w sktadzie Zarzadu;

b) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powotania Cztonka Zarzadu na
kolejng kadencje Zarzady;

¢) objecia funkcji Czlonka Zarzadu w spoice w ramach Grupy Kapitatowej PGE Polska Grupa
Energetyczna S.A.

d) rezygnacji z petnienia funkcji.

86

1. Rada Nadzorcza moze zawrzet z Cztonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji obowigzujacym
po ustaniu petnienia funkcji, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie w przypadku peinienia
funkcji przez Cztonka Zarzadu przez okres co najmniej 6 miesigey, 2 zastrzezeniem, ze wysokasc
odszkodowania miesiecznego mieécit sie bedzie w przedziale 25% - 50% Stalego Wynagrodzenia.

2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu Umowy jest
niedopuszczalne.

3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczac 6 miesigcy po ustaniu petnienia funkcji przez
Cztonka Zarzadu.

4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Cztonka Zarzadu umowy o zakazie
konkurencji bedzie on zobowigzany do zaplaty kary umownej na rzecz Spotki, nie niiszej nit
wysoko$é odszkodowania przystugujacego za caty okres zakazu konkurencii.

5. Rada Nadzorcza zobowiazana jest okresli¢ w umowie o zakazie konkurencji co najmniej
dziatalnosé konkurencyjng wobec Spotki, wysokosé odszkodowania z tytutu przestrzegania
zakazu konkurencji, terminy zapfaty tego odszkodowani, obowigzki informacyjne Czionka
Zarzadu oraz przypadki, w ktérych zakaz konkurencji przestaje obowigzywaé, jak tez moie
okreéli¢ prawo Spétki do odstgpienia od umowy o zakazie konkurencji lub prawa stron do
wypowiedzenia umowy o zakazie konkurencji.

§7

Do czasu ustanowienia w Spoice Rady Nadzorczej, kompetencje Rady Nadzorczej, o ktérych mowaw §
1 ust.2, § 2 ust. 2, § 3 ust. 4 oraz § 6 powyzej przystuguja Zgromadzeniu Wspdinikdw.



§8

Uchwata wchodzi w 2ycie z chwilg podjgcia.
Uchwata Nr 4 zostata podjeta jednogltosnie w glosowaniu jawnym.

Przewodniczaca Zgromadzenia Wspdélnikéw
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L2 w przypadku zobowigzanh o charakterze ciaglym, zaciggnietych na czas nieoznaczony, wartosc

skumulowang za 48 miesiecy ich trwania lub za okres wypowiedzenia, o ile jest on dluzszy niz
48 miesigcy.

— 1Ié'kroé w Akcie Zatozycielskim Spoiki jest mowa o PGE Polska Grupa Energetyczna S.A., nalezy przez to
rozumie¢ spotke PGE Polska Grupa Energetyczna S.A., zarejestrowang w rejestrze przedsiebiorcow
Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000059307, Przez Grupe PGE nalezy rozumiet PGE

Polska Grupa Energetyczna S.A., jej nastepcéw prawnych oraz wszelkie inne spotki objete zakresem
zastosowania Kodeksu Grupy PGE.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

UCHWALA nr 3
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw
spotki PKP Energetyka Centrum Ustug Wspélnych sp. z o.0.
Z dnia 31 maja 2023 roku
w sprawie ustalenia zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Rady Nadzorczej.

Dziatajac na podstawie art. 222' § 1 Kodeksu spétek handiowych, Nadzwyczajne Zgromadzenie
Wspdlnikéw spétki PKP Energetyka Centrum Ustug Wspdlnych sp. z 0.0. z siedzibg w todzi (,Spotka”)
uchwala, co nastepuje: .

§1

1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Czionkéw Rady Nadzorczej, jako iloczyn podstawy
wymiaru, o ktérej mowa w ustawie zdnia 9 czerwea 2016 r. o zasadach ksztaftowania
wynagrodzen os6b kierujgcych niektorymi spétkami z uwzglednieniem obowigzujacych,
szczegblowych przepiséw prawa ksztattujgcych jej wysokosé oraz mnoznika 1.

2. Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, bez wzgledu
na liczbg zwotanych posiedzen.

3.  Wynagrodzenie nie przystuguje za ten miesige, w ktérym Czionek Rady Nadzorczej nie byt
obecny na zadnym z prawidlowo zwolanych posiedzer, a nieobecno$é nie zostata
usprawiedliwiona. O usprawiedliwieniu albo nieusprawiedliwieniu nieobecnosci Czionka Rady
Nadzorczej na posiedzeniu decyduje Rada Nadzorcza w drodze uchwaty.

§2
Uchwata wehodzi w zycie z chwilg podjecia, z mocg obowigzujaca od zarejestrowania w rejestrze
przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego zmian aktu zalozycielskiego Spotki, ktére zostaly

dokonane UCHWALA nr 2 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspoinikéw Spétki z dnia 31 maja 2023
roku.

§ 2. Wobec wyczerpania porzadku obrad Przewodnlczqcy zamknat obrady Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspodlnikow.

§ 3. 1. Do protokotu zatgczono liste obecnosci oraz okazano ponadto:
- peinomocnictwo do reprezentowania na dzisiejszym Nadzwyczajnym Zgromadzeniu Wspdinikow,
udzielone przez jedynego wspdlnika Spoiki, Panu Grzegorzowi Kodym;
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- wydruk informacji z Krajowego Rejestru Sgadowego odpowiadajacej odpisowi petnemu z rejestru
przedsigbiorcow prowadzonego dla spotki PGE Energetyka Kolejowa Holding sp. z o.0., pobrany na
podstawie art. 4 ust. 4aa ustawy o Krajowym Rejestrze Sgdowym, posiadajgcy moc dokumentu
wydawanego przez Centraing Informacjg, nie wymagajacy podpisu i pieczeci wedtug stanu na dzieh 31
maja 2023 roku.
2. Tozsamoéé Przewodniczacego Zgromadzenia Pana Tozsamo$¢ Przewodniczacego Zgromadzenia
Pana Grzegorza Kodym, syna Adolfa i Jadwigi, zamieszkatego wedtug o$wiadczenia pod adresem: 05-
152 Augustéwek, ul. Spokojna numer 5, stwierdzita na podstawie okazanego dowodu osobistego
numer DED499419, z terminem waznosci do dnia 11 stycznia 2032 roku, PESEL 68072900916, --—--

§ 4. Koszty aktu ponosi Spotka. sp,«s;]
§ 5. Wypisy nalezy wydawa¢ Spoétce i wspdinikowi w dowolnej ilosci.

§ 6. Pobrano: PREAJ
- taksy notariainej na podstawie §9 ust.1 Rozp.Min.Spraw. z dnia 28 czerwca 2004 roku w sprawie '
maksymalnych stawek taksy notarialnej (t. j. Dz. U. z 2020 roku, poz. 1473) 750,00 z! Rozp "
- podatku od towaréw i ustug VAT (23%), na podstawie art. 41 i art. 146aa ustawy z dnia 11 marca ROZDJ
2004 roku o podatku od towaréw i ustug (t. j. Dz. U. z 2021 roku, poz. 685 ze zm.) —-———---— 172,50 zt |

Podane oplaty nie obejmuja kosztow wypisow tego aktu, ktére wraz z podstawg prawng ich pobrania RoZpZ|
zostang podane na kazdym z wypisow. '

Akt ten zostat odczytany, przyjety i podpisany. ROZDZ|
Na oryginale aktu podpisy zlozyli Przewodniczagcy NZW i notariusz.
Repertorium ,,A” numer 1827/2023 ROZDZ|
Joanna Wiszniewska notatiusz w Warszawie w Kancelarii Notarialnej
w Warszawie przy ul. Noakowskiego nr 16, lok. 2 niniejszy wypis wydata: ROZDZ
Przewodniczacemu NZW.
Pobrano tytulem wynagrodzenia notariusza na podstawie ROZDZ

§ 12 Rozp. Ministra Sprawiedliwoéci z dn. 28.06.2004 r.

w sprawie maksymalnych stawek taksy notarialnej

(tj.: Dz. U. z 2020 roku, poz. 1473) 180,00 z}

oraz podatek VAT wg stawki 23 % na podstawie

art. 5 ust. 1 pkt 1),-art. 41, art. 146aa ustawy o podatku towaréw i ustug

(tj.: Dz. U. 2 2021 roku, poz. 685 ze zm.) 41,40 zi
W wska

Warszawa, dnia 31 maja 2023 roku.
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